
Ayudamos a nuestros clientes a optimizar el retorno de la 
inversión creando valor  económico por medio de la identifi-
cación de oportunidades de negocio, y desarrollo de capaci-
dades organizacionales,  asociadas a la gestión del capital 
natural, y social  y humano.

Nuestra formación, trayectoria profesional, y vínculos insti-
tucionales, nos permiten trabajar en el proceso de cambio 
que el nuevo entorno de negocios demanda para la capta-
ción y materialización de oportunidades.

LA SOSTENIBILIDAD
COMO OPORTUNIDAD DE NEGOCIO
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Nuestro Enfoque

Trabajamos considerando los aspectos 
sociales, ambientales, y de gobierno que 
podrían tener impacto  significativo,
tanto positivo como negativo, en el modelo 
de negocios del cliente y su proceso
de creación de valor, como el
crecimiento de los ingresos,
las rentabilidades, el capital
financiero requerido,
y el riesgo.
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Algunos de los marcos internacionales
que utilizamos:
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Nuestro Diferencial

GESTIÓN
DEL CAMBIO
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NUESTROS
PILARES

GESTIÓN
SOSTENIBLE CONSULTORÍA

EN GESTIÓN
SOSTENIBLE

Ekosos cubre la brecha entre las prácticas 
actuales de consultoría en gestión sostenible y 

las prácticas necesarias para su internalización 
en la organización.

MEDICIÓN OBJETIVOS ESTRATEGIA IMPLEMENTACIÓN DIVULGACIÓN
EXTERNA

COMUNICACIÓN

Consultores tradicionales Consultores tradicionales

Alianzas
estratégicas

Alianzas
estratégicas

Nos complementamos con  los equipos 
y actores internos y externos de la orga-
nización, para internalizar una cultura 
de gestión sostenible que perdure en el 
tiempo a partir de la implementación de 
acciones de alto impacto.
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Disponemos de herramientas para definir la hoja de ruta hacia los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de Naciones Unidas, personalizadas de acuerdo al nivel de madurez 
del cliente y su industria.
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1. Ayudamos a las organizaciones a conocer su “potencial sostenible”, analizando el 
mejor fix según nuestro mapa de negocio-objetivos-iniciativas-industria.

2. Nuestro enfoque metodológico se apalanca en el análisis de la estrategia corporati-
va  y de oportunidades en materia de Gestión Sostenible, para luego centrarnos en el 
mapeo y establecimiento de  objetivos organizacionales, acordar sus indicadores de 
performance (KPI), los umbrales de aceptación de cumplimiento, y los planes de acción 
en caso de desvíos.

3. Trabajamos en la internalización de la sostenibilidad a toda escala en la organización. 
Para esto, poseemos una metodología que integra la Gestión Sostenible, con la Gestión 
del Cambio y prácticas Ágiles.

4. Acompañamos el proceso de fortalecimiento de la relación con los grupos de 
interés con prácticas de transparencia y rendición de cuentas en los aspectos económi-
cos, sociales, ambientales, y de gobierno.

5. Como parte de una estrategia de sostenibilidad, trabajamos en la  focalización de la 
estrategia climática de la organización,  en respuesta a demandas regulatorias y de 
mercado, identificando riesgos y oportunidades derivados de cambio climático y su 
impacto en el modelo de negocio.

6. Monitoreamos y auditamos la calidad y evolución de la gestión sostenible, evaluan-
do el nivel de cumplimiento de los objetivos que la organización se haya propuesto.

Nuestros    Productos y    Servicios



Quienes Somos

Asumimos compromisos por lo que creemos y son 
nuestros valores: el bien común. 

Por esto nuestros estatutos societarios están 
configurados como una Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo, en compromiso de generar un 
impacto positivo social y ambiental, además 
crear valor económico para los socios y la 
sociedad.
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Francisco Lanteri
flanteri@ekosos.com

Nicolás A. Jerkovic
njerkovic@ekosos.com

www.ekosos.com

https://www.linkedin.com/in/francisco-lanteri-14876712/
https://www.linkedin.com/in/nicolasjerkovic/
www.ekosos.com
https://www.linkedin.com/company/ekosos
https://www.instagram.com/ekosostenible/

